
Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ

I]риказом Минис,герства ýауки
и высшего образованця
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изменения
в ) став ФедеральнOгс государственаого бюджетногсl учреждения наyки

Бурятского научнOго центра Сибирского отделення
Российской академии наук

' 
" По тексту устава слова кГIредселатель У.Iреждения>>

в сOстветствующем падеже заменить словами <fiиректор Учреждения>
в соответствующем падеже.

2. Абзац второй пункта 28 изложить в сýедующей редакr-лии:
к!иректор Учреждения руководит деятельность}о Учрежления

}ra принципах единоначалия н несет 0тветственность :}а руководство научной.
научно-техническойо организационно-хозяйственной деятельностью
Учреждения, а также за реа.lизацию проrраммы развития Учрежления.)).

З. Абзацы первый и BTopofr пункт& ?9 изложитъ в следующей редакцлtи:
<29. ýиректор Учреждения ltзбирается ко-rI.чекl,иtsоi\.{ Учреждения

из числа кандидатур! согласованньж с президиумом РАН и одобренных

комис*lrеЙ п0 кадрOвым BCInpCIcaм Совета при Президенте РоссиЙскоЙ
Федерации по науке и образованию с последующим утверждением
Министерст8ом.

При наличии вакантной должности fiиректора Учреlкдения или его
длительнOго 0тсутствия Мияистерство определяет лицо, которое булет
испол нять его обязанности.)).

4. Пункт З0 дополнить абзацами следующег0 сOдерж8нl{яi
<<fiолжность ýиректора Учреждения замещается лицоý{ в возрасте

не старше семидесяти лет н9зависим0 {lT срOка действия труд080го дсгOзора.
Лицо, замещающее указанную должнссть и достигшее возраста СеМИДеСЯТИ
лето переводитсЯ С егС пясьменнOгс) сOгJIаýия на иную должность,
соOтветствующую ег0 ка€Lчификации.
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Одно }l то же лицо не может замещать должнOсть fiиректора
Учр;кJения бо.rее трех сроков.)).

5. Пункт 37 изложить а следу}сщей редакции:

".37. Диркгор Учреждения имеет заместителей по научной работе
н .]р}-гil}l вопросам, связанн ым с деятел ьностью Учреждения.

Должность заместителя ýиректора Учреждения по rrаучкой работе
аr.еm:rется по конкурсу в устанOвленноý{ закокодательством Российской
Федерации порядке"

,Щругие заместители ýиректора Учреэкдения ýазначаются на дOлжность
rr освобождаются от должности ýиректором Учреждения в yстановленнOм

законодательстве Российской Фелерации шсрядке.

.Щолжности заместите-цей fiиректора Учреждения замещаются лицами
в возрасте не старшý семидесяти лет независимо ст срока действия трудового
договора.

С заместителями ýиректора Учреждения заключаются срочные
трудOвые договоры, сроки действия кOторых не могут превышать сроки
llолномочий tиректOра Учреждения.

Заместители ýиректора Учреждения! достигшие возраста сýмндесяти

лет, переводятся с их писъменного согласия на иные должности,
соответствующие их ква,тификации.

В период краткOсрочного отс,чтствия flиректора Учреждения
(командировки, отпуск, болезнь) ег0 обязаяности согласцо прикrву

ýиректора У.lреждения, вOзлагаются на однOг0 из его заместителей
(иное лишо) в соответствии с законодательством Российской Федерачии.rr.

б. Пункт 38 изложить в следующей редакции:
(38. В целях ссхранения преемственности и обеспечения развития

научных школ и направлений в работе Учреждения, передачи опыта и знаний
коллективу работников, активизации его творческой деятельнOсти,
в Учреждении по решению ffиректора Учрежления может быть учреждена
должность научног0 рукOводителя Учреждения. Лицо, замещающее
Должность научного руководителя Учрехдения, не вправе осуществлять
полномочия {иректора Учреждения, его заместитеяей.

Научный рукýводитель Учреждения на:}ý&чается на должнсýть из чl4сла
ведущих ученых приказо}, ýиректора Учреждения Ео представлеýию
президиума Учреждеяия,

Кандидатура на должность trаучного рукOвOдитýля l-[eнTpa
согласовывается с президиумOм РАН.
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Права н обязанности научного руководителя Учреждения, иньlе
вопросы ею деятельности определяются положениýмl утверждаемыN{

Директороч Учрждения.
Наl,rпый руководитель Учреждения:
обеспечивает формирование приоритетных направлений и те]иатики

ва),чшц псследов аннiа в Учреждýн и и ;

JrtacTвyeт в определении программы развития Учреждепия;

}частвует в деятельности коллегиЕrльных органо8 управлеI]ия
Учржления:

участвует в решении вопросOв совершенствования научноfi. научно-
техничýскоЙ, организационноЙ н управленческоЙ деятельности Учреждения;

курирует направления научной деятельности Учрежления по профилю
своей деятельности, координирует научную деятельность структурных
пOдразделений Учреждения ;

участвует в формирOвании fiланов научньж работ и обоснованни целей
и задач исследований, 0пределяет значение и необходимость прOведения

исследOваний, rrути и методы их выполнения, соаействует обеспечению
высокого качества и высокого научного уровня на)п{ньж работ, практическому
использованию их результатов;

)лIаствует в разработке и осуществлении кадрсlвой пOлитики
Учреждения, в тоý{ числе по подготовке и привлечению к научной

деятельности молодых )п{ен ых и специirлистов;
обеспечимет преемственность в р€ввитни и сохранении научных школ

и направлений Учреждения;
оказывает сOдействие в организации и осуществлении работ

IIо привлgчению и эффективной ре€tлизации научных грантов, контрактов
и договоров в Ilелях повьiшения научного пOтенциаJIа Учрехдения;

представляет Учреждýние в откошеЕиях с государственными органами,
органами местного самоуправлgния! общественными и иными

организациями.>}.

7. Поапункт 41.5.1 rryнкта 41 изложить в следующей редакции:
<<4r.5.1. Разрабатывает и утверждает планы научных работ, программы

РrtЗвития Учреждения гласЕо исходя из государственных заданиЙ и профиля
Учреждения, ег0 научных и экономических инт8р€сOв.)>;,
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3аместитель начальника
документационного

Административного
иМинистерства
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